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Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Chrzanowie

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw/wspétpracownikéw/wolontariuszy

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do prowadzenia zajeé
edukacyjno-kulturalnych z matoletnimi organizowanych przez Biblioteke, Biblioteka uzyskuje
informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz
Rejestrze osdéb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15. wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1., uzyskiwane sg z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci oraz
z ogdélnodostepnego Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15. wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestr.

W celu sprawdzenia osoby w rejestrach wyminionych powyzej, Biblioteka musi posiada¢ dane
pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Biblioteka pozyskuje od osoby nastepujace dane:

a) imieinazwisko,
b) data urodzenia,
c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

Za pozyskiwanie i przechowywanie informacji, o ktérych mowa w pkt. 1., odpowiedzialny jest
Kierownik Dziatu Administracji i Kadr.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego sg drukowane i dotgczane do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15.,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowac strone internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje
w rejestrze.

Jesli dla osoby, o ktérej mowa w pkt. 1. nie tworzy sie pracownicze] teczki akt osobowych, wydruk
z systemu teleinformatycznego zamieszcza sie w utworzonej do tego celu odrebnej dokumentacji.
Biblioteka nie zatrudnia i nie podejmuje wspdtpracy z osobami, widniejgcymi w ktérymkolwiek
z rejestréw wskazanych w pkt.1.

Od kandydata na pracownika pobierana jest informacja z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600 z pdzn. zm.).

Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
wyzej wymienionych celow.

Od kandydata na pracownika pobierane jest o$wiadczenie o panstwie / panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktdrych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach. Kandydat sktada
takie oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomochie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wzory o$wiadczen dotyczacych obywatelstwa / obywatelstw, zamieszkiwania w ciggu 20 lat oraz
oswiadczenia o niekaralnosci, toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych
i dyscyplinarnych okresla Zatacznik nr 10 do Standarddw.

W sytuacji podejmowania przez Biblioteke wspdtpracy z osobg prawng w zakresie dziatalnosci
zwigzanej z prowadzeniem zaje¢ edukacyjno-kulturalnych z matoletnimi lub z realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, osoba ta jest zobowigzana do zapewnienia bezpiecznej
rekrutacji pracownikdéw poprzez zastosowanie procedur okreslonych stosownymi przepisami
prawa.

Podejmujgca wspédtprace z Bibliotekg osoba prawna potwierdza stosownym pisemnym
oswiadczeniem przedtozonym Dyrektorowi Biblioteki zapewnianie bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw poprzez zastosowanie odpowiednich procedur.

Podejmujgca prace w Bibliotece (takze na podstawie umowy cywilno-prawnej) osoba potwierdza
stosownym pisemnym os$wiadczeniem przedtozonym Dyrektorowi Biblioteki zapoznanie sie
z zapisami Standardéw Ochrony Matoletnich oraz zobowigzanie do stosowania zawartych w nich
procedur.



